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  В соответствии  с Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №14 «Ласточка» проведена процедура самообследования, по результатам которой подготовлен настоящий отчет.
Структура отчета включает 2 раздела:

 1 раздел Аналитическая часть:

-оценка системы управления ДОУ;

-оценка состояния образовательной деятельности, содержания и качества подготовки воспитанников, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования.

2 раздел Анализ показателей деятельности МБДОУ «Детский сад № 14», установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере образования ( на основании приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013г. № 1324).

Раздел I. Аналитическая часть

          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14 «Ласточка» является некоммерческой образовательной организацией и создано в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере дошкольного образования, направленного на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
1.1. Общие сведения об организации.
 Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14 «Ласточка» 

Краткое наименование: МБДОУ «Детский сад № 14» 

Заведующий: Костоусова Марина Викторовна

Организационно – правовая форма: бюджетное учреждение
Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение
 Статус: государственное учреждение
Лицензия   на образовательную деятельность: № 20044 от 30.05.2019года
Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности   от 30.05.2019г. № 0016920
Адрес места нахождения : 623732, Свердловская область, Режевской район, поселок  Озерный, улица Клубная, дом 3.
Телефон: 8-922-2934268
Адрес электронной почты : lastochkadoy@mail.ru                                                
Учредитель:  Управление образования Администрации Режевского городского округа
Место нахождения Учредителя: 623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, д.7а.
Режим работы: пять дней в неделю, кроме выходных и праздничных дней.

Пребывание детей в ДОУ: 10,5 часов  с 7.30 часов до 18.00 часов
Предельная наполняемость ДОУ: 60 детей  
В соответствии с имеющимися условиями в ДОУ принимаются дети в возрасте от 1,6 до 7 лет.

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на русском языке.
Функционирует:  3 (разновозрастные) группы.  
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
1. 2 Оценка  системы Управления ДОУ
  Управление ДОУ осуществляется в соответствии:

- с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

 -«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования»;

-нормативно-правовыми документами Министерства образования и молодёжной политики Российской Федерации.

      В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность:

- Устав ДОУ;

- локальные акты;

- договоры с родителями об образовании по образовательным программам дошкольного образования;

-Трудовые договоры (эффективные контракты) с педагогическими работниками;

- Трудовые договоры (эффективные контракты) с  младшим и обслуживающим персоналом;

- должностные инструкции.

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

      Управление в ДОУ  строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Формами самоуправления является:
-  общее собрание работников;

- педагогический совет;

- родительский комитет.

     Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который  осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.          Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями:

- положение об  общем собрании работников;

- положение о педагогическом совете;
-положение  о родительском комитете.

      В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, итоговый, смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на методических и педагогических советах, с целью дальнейшего совершенствования работы.
Приоритетной целью управления в ДОУ является  совершенствование образовательного пространства  учреждения, как среды детства, обеспечивающей условия для развития духовности личности, познания культуры и традиций своего народа, осознания ценности  собственного здоровья, познания и самореализации потребностей (интеллектуальных, художественных, творческих, физических), формирование готовности к школьному обучению.

 Система управления в ДОУ обеспечивает  оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационных подходов педагогического процесса, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно  развивать образовательное пространство ДОУ. 
Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников  образовательного процесса: педагогов, родителей (законных представителей), сотрудников ДОУ

1.3. Общие сведения об  образовательной  деятельности.
         Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад № 14» в 2020  году осуществлялась в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 21 декабря 2012 №273-ФЗ
-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155;
-Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и
начальное звено);
-Концепция дошкольного образования;
-«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и
организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,
от 15 мая 2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13»;
-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта».

Документы, регламентирующие деятельность ДОУ:

Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете. 
Имеет основной государственный регистрационный номер 1026601689223 (ОГРН) 
-ИНН/КПП 6628009750/667701001
-Лицензию на осуществление образовательной деятельности от 30.05.2019 № 20044 бессрочно;
Организация учебно-воспитательного процесса, содержание образования, соблюдение прав воспитанников строится по локальным актам:
-Устав;
-коллективный договор на 2018-2021 г.г.;
-правила  внутреннего трудового  распорядка для работников;
-кодекс профессиональной этики педагогических работников;
-положение «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 14»;
-положение о педагогическом совете;
-положение об общем собрании работников;
-положение о родительском комитете;
-договор   об образовании по образовательным программам дошкольного образования между МБДОУ «Детский сад № 14»  и родителями(законными представителями) и т.д.
Количество воспитанников:

	Показатели 
	Значения показателей
	Единица измерения

	Образовательная деятельность

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	52
	Человек

	В режиме полного дня  (10,5 часов)
	52
	

	В режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	-
	

	В семейной дошкольной группе
	–
	

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	–
	


	2020г.

	1.Группа раннего возраста (от 2 до 3 лет)
	1
	15

	2. Средняя группа разновозрастная  (от 3до 5 лет)
	1
	18

	3. Подготовительная группа разновозрастная (от 5до 7 лет)
	1
	19

	ИТОГО:
	3
	52


      Образовательная деятельность организуется  в соответствии с  основной образовательной программой дошкольного образования ДОУ (ООП ДО) и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных,  нравственных, эстетических и личностных качеств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
      Образовательная деятельность ведется на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.

     Образовательная деятельность в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО.

     При организации образовательной деятельности учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.

     Образовательная деятельность строится на основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства.
     Основной формой воспитания и образования является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение художественной литературы).

     В основу организации образовательной деятельности определен комплексно-тематический принцип планирования.
Дополнительного образования в детском саду нет. 
За отчётный период в ДОУ проведены следующие мероприятия:

1. Создан банк нормативно-правовых документов федерального , регионального    

уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
2.Налажено взаимодействие с социальными партнёрами: 

 - с библиотекой пос. Озерный;

  -с Домом Культуры пос. Озерный;

 - с ОВП пос. Озерный;
 - с пожарной частью пос. Озерный;

 - с МБОУ СОШ № 46. 
Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО,  основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 14».
 1.4  Организация образовательной деятельности.
МБДОУ «Детский сад № 14»  реализует ООП ДО.
 Программное обеспечение (парциальные программы, методические пособия):

	Название реализуемых парциальных программ
	Виды программ, основные направления
	Название реализуемых парциальных программ

	Программа   И.А.   Лыковой   «Цветные   ладошки»,   
	является   модифицированной   и   имеет художественно-эстетическую   направленность.   В   основе   программы   лежат   разработки Лыковой Ириной Александровной, которая является кандидатом педагогических наук, старшим   научным   сотрудником   Института   художественного   образования   Российской Академии   Образования.   Данная программа рассчитана на работу с детьми дошкольного возраста от 3 до 7 лет, строится на основе современных подходов к обучению дошкольников, направленных на художественно-эстетическое     развитие,     восприятие     явлений     окружающей действительности, где человек руководствуется не только познавательными и моральными критериями, но и эстетическими принципами.
	Программа   И.А.   Лыковой   «Цветные   ладошки»,   

	Программа Каплуновой И.М., Новоскольцовой И.А. «Ладушки»
	ориентирована на возраст детей от трех до семи лет. Цель программы – формирование   основ   музыкальной   культуры   детей   дошкольного   возраста.   Программа содержит   научно   обоснованную   и   методически   выстроенную   систему   формирования основ   музыкальной   культуры   детей   дошкольного   возраста   (от   трех   до   семи   лет), учитывающую   индивидуальные   и   психофизиологические   особенности   детей   и взаимосвязанную   со   всей   воспитательно-образовательной   работой   детского   сада. Репертуар   основан   на   использовании   произведений   «высокого   искусства»,подлинных   образцов   мировой   музыкальной   классики
	Программа Каплуновой И.М., Новоскольцовой И.А. «Ладушки»

	Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» авторы Р.Б.Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева
	здоровьесберегающего направления включает в себя пять блоков: «Ребенок и другие люди», «Ребенок и природа», «Ребенок дома», «Здоровье ребенка» и «Ребенок на улице». Безопасность — это не просто сумма усвоенных знаний, а умение правильно себя вести в различных ситуациях.
	Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» авторы Р.Б.Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева

	Программа Нищевой Н.В."Обучение грамоте детей дошкольного возраста
	учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы дошкольников и членов их семей и предназначена для обучения грамоте детей дошкольного возраста в. Программа учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы дошкольников и членов их семей и предназначена для обучения грамоте детей дошкольного возраста в различных подразделениях ДОО, в учреждениях дополнительного образования. 
	Программа Нищевой Н.В."Обучение грамоте детей дошкольного возраста

	Парциальная программа О.А. Воронкевич «Добро пожаловать в экологию!»
	содержание программы реализуется в таких видах детской деятельности, как игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, изобразительная, двигательная, восприятие художественной литературы и фольклора, конструирование из природного материала. Экологическое развитие осуществляется в процессе освоения детьми всех образовательных областей, предусмотренных ФГОС ДО.
	Парциальная программа О.А. Воронкевич «Добро пожаловать в экологию!»

	Программа Л.В. Яковлева Физическое развитие и здоровье детей 3-7 лет Часть 1,2,3


	Программа направлена на всестороннее развитие личности в процессе индивидуального физического воспитания ребенка на основе его психофизиологических особенностей и природных двигательных задатков. Задача данной программы — научить каждого ребенка самостоятельно оздоравливаться, закаливать себя, используя выработанную двигательную потребность и любимые физические упражнения, виды спорта
	Программа Л.В. Яковлева Физическое развитие и здоровье детей 3-7 лет Часть 1,2,3



	Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена программой "Мы живем на Урале»" авторы Толстикова О.В., Савельева О.В
	 отвечает современным принципам государственной политики - «единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства». В нашем ДОУ оборудован кабинет «Уральска комната», где проводятся мероприятия по реализации части формируемые участниками образовательного процесса.
	Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена программой "Мы живем на Урале»" авторы Толстикова О.В., Савельева О.В


    Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии  с ООП ДО,  разработанной на основе примерной программы концептуальных положений образовательной программы «Детство» с учетом требований ФГОС ДО, а так же с учебно-методическим комплексом программы «Детство».
Цель  программы – создать каждому ребенку в детском саду возможность для развития способностей, широкого взаимодействия с миром,  активного практикования в разных видах деятельности, творческой самореализации.
        Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к миру, учебным планом непосредственной образовательной деятельности с учетом возраста детей, календарным учебным графиком, циклограммой на учебный год, календарным планированием на каждый день.
       В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 1,6 до 7 лет – детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской
 деятельности в помещении и на  прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ. 
     Содержание образовательной деятельности  представлено по пяти  образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие.

Основные блоки организации  образовательной деятельности:

1.Совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках непосредственно  образовательной деятельности (НОД):
- при проведении режимных моментов;

- при взаимодействиями с родителями (законными представителями).
2. Самостоятельная деятельность детей.

    В середине НОД педагоги проводят физминутку. Между НОД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. Образовательная деятельность строится на адекватных возрасту формах работы с детьми. При этом основной формой и ведущей деятельностью является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. При организации образовательной деятельности учитываются национально-культурные, климатические условия. В работе с воспитанниками  педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающее обучение, проблемное обучение, проектную деятельность.
Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных

возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной

деятельности и жизни в современных условиях. Количество и продолжительность НОД

устанавливаются  в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и

требованиями.
1.5  Качество образовательной работы в ДОУ

Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня профессионального мастерства  педагогов. 
В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие управленческие документы: 

- график повышения квалификации педагогических и руководящих работников на 202.г;

-  ежегодный план работы ДОУ;

- график аттестации педагогов на 2018 – 2021г.
 Заведующий окончила «Российский государственный профессионально – педагогический университет» и получила высшее образование.

Остальные педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года.
В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами полностью.

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников:

 -Существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников,   план аттестации педагогических кадров; 

    -ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования и повышения квалификации.

Администрация ДОУ считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются курсы, семинары, работа творческих групп, деловые игры, консультации, открытые мероприятия внутри ДОУ, проведение  муниципальных профессиональных объединений педагогов на базе ДОУ.            

Вывод:
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью, все педагоги с высшим и средним специальным образованием, квалификационные категории имеют 90% педагогов.

План аттестационных мероприятий на 2020 выполнен; все педагоги повышали свой профессиональный уровень через посещения муниципальных методических объединений, прохождение процедуры аттестации, самообразование, знакомились с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, проходили курсы повышения квалификации

В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности, улучшении качества образования и воспитания дошкольников, положительно влияет на развитие ДОУ в целом.  Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации.

Участие в профессиональных конкурсах разного уровня.

	конкурс
	дата
	участники
	результат

	всероссийский

	«Территория творчества»

Центр «Успех»
	Октябрь-декабрь

2020г


	Галкина С.С.

Морозова П.В.


	2 Диплома

2 Диплома



	«Творческий воспитатель»

Всероссийский педагогический журнал

«Современный урок»
	Декабрь

2020г
	Морозова П.В.

Свиридова О.О.

Дробова И.В.
	Диплома

Диплома

Диплома



	региональный 

	Министерство культуры Свердловской области

Акция тотального чтения

«День чтения 2020»
	Сентябрь

2020г.
	Морозова П.В.

Дробова И.В.
	

	муниципальный

	ФПС ГПС ГУ МЧС России по Свердловской области по Режевской внутренней службе
	февраль 

2020г.
	Дробова И.В

Кузнецова Н.В.
	Благодарственное письмо за участие

	Управление культуры

Режевского городского округа

Фестиваль детского творчества

«Лучик солнца золотой»
	Ноябрь

2020г.


	Дробова И.В.

Белоусова Н.Б.

Морозова П.В.


	Дипломы участникам

	Управление культуры

Режевского городского округа

Фотоконкурс

 «ГТО в объективе»


	Сентябрь

2020г.
	Дробова И.В.

Кузнецова Н.В.


	Сертификаты участникам



Внутрисадовские выставки смотры конкурсы:
	содержание
	сроки
	участники

	Выставка поделок из овощей и фруктов « Сказка выросла на грядке»
	октябрь


	Педагоги, дети



	Выставка творческих работ  по теме «Безопасность»
	ноябрь
	Педагоги, дети, родители



	Выставка  «Зимняя сказка»
	декабрь
	Педагоги, дети, родители

	Выставка плакатов « В здоровом теле – здоровый дух»
	январь
	Педагоги, дети

	Фотовыставки: «Наши отважные папы»      « Загляни в мамины

 глаза»
	февраль
	Педагоги, дети



	Выставка детских рисунков «Огонь друг-огонь враг»
	март
	Педагоги, дети

	Творческая выставка рисунков: 

«Я рисую космос»
	апрель
	Педагоги, дети

	Смотр-конкурс «Цветы для мамы» (с награждением)
	апрель
	Родители, дети педагоги

.

	Конкурс плакатов «За безопасность дорожного движения всей семьей»
	май
	Педагоги, дети, родители




 В течение года были проведены праздники и развлечения:

- День знаний

- Осеннее кафе

- День народного единства

-  День матери

- Здравствуй праздник новый год

- Прощание с новогодней елкой

- 23 февраля

- Мама - солнышко мое

- В гости к весне

- 9 мая - День победы

- До свиданья детский сад

- День защиты детей

Всероссийские выставки, олимпиады, конкурсы

Всероссийские конкурсы

	№

п\п
	2020год .

	
	название
	сроки
	участники
	результат

	 1.


	Всероссийский  конкурс «УСПЕХ»
«Синичкин день!»
	декабрь
	1 педагог,
1воспитанник младшей группы
	Диплом победителя 1 место в номинации «Птичий фестиваль»

	2


	Всероссийский  конкурс «УСПЕХ»

«Территория творчества»

	декабрь
	2 педагога

Дети  подготовительной  
4 участника

 
	Диплом победителя 1 место в номинации «Душа и руки создают шедевры!»

Название работы «Русалочка»

Диплом победителя 2 место в номинации «Душа и руки создают шедевры!»
Название работы «Красная шапочка»

 Диплом победителя 2 место в номинации «Душа и руки создают шедевры!»

Название работы «Подставка для салфеток»

Диплом победителя 3 место в номинации «Душа и руки создают шедевры!»

Название работы «Лисичка»

	4.
	ВСЕГО
	2 конкурса;


	3 педагога;

5воспитанников;
	7 дипломов-1-ой степени 

(1-ое место); 1диплом -2-ой;

1 диплом -3-ей степени;

2 -диплома за участие


Муниципальный конкурс

	название
	сроки
	участники
	результат

	Конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина»
	февраль
	     1 педагог
1 воспитанник


	 Грамота за 2 место в номинации «Декоративно-прикладное творчество» в возрастной группе 6-7 лет

	Районный фестиваль детского творчества «Лучик солнца золотой»
	ноябрь
	1Музыкальный руководитель, 

1 педагог, 

10 воспитанников
	Дипломы за участие в проекте воспитанникам.

Диплом победителя в номинации «солнечный дебют» МБДОУ «Детский сад № 14»

	ВСЕГО: 2 конкурса ; 1 педагог,  1 музыкальный руководитель; 1 грамота, 10 дипломов


1.6 Внутренняя система оценки качества образования.

Внутренняя система оценки качества образования регламентируется: 

Приказ заведующего МБДОУ «Детский сад  № 14»

«О проведении процедуры ВСОКО в МБДОУ «Детский сад  № 14»

- Положение о внутренней системе оценки качества образования;

- Положение о внутреннем контроле в дошкольной образовательной организации;
-Положением о форме, периодичности и порядке текущего  контроля успеваемости промежуточной аттестации воспитанников в МБДОУ «Детский сад № 14», утвержденными  Приказом заведующего от 18.01.2019года 

№ 07/04-04.
Цель ВСОКО: Установление соответствия качества дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад  № 14» федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

-мониторинговые исследования; 

- социологические опросы; 

- отчеты педагогов МБДОУ «Детский сад  № 14»;

 -посещение НОД, мероприятий, режимных моментов организуемых педагогами МБДОУ «Детский сад  № 14». 

 1.Предметом системы оценки качества образования являются: 

- Качество условий реализации ООП образовательного учреждения;

- качество организации образовательного процесса;

- качество результата освоения ООП образовательного учреждения. 

1.Предметом системы оценки качества образования являются: 

- Качество условий реализации ООП образовательного учреждения;

- качество организации образовательного процесса;

- качество результата освоения ООП образовательного учреждения. 

2.Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО ДОУ включает в себя: 

- Требования к психолого-педагогическим условиям; 

- требования к кадровым условиям; 

- требования материально-техническим условиям - требования к финансовым условиям;

 - требования к развивающей предметно-пространственной среде. 

3. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя: 

 - Оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий; 

- обеспеченность методическими пособиями и литературой; 

-эффективность механизмов самооценки деятельности, путем анализа отчетов о самообследовании; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

4. Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП ДО включает в себя:  

- Наличие системы комплексной психолого-педагогической диагностики, отражающей динамику индивидуального развития детей; 

( наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня развития воспитанников целевым и возрастным ориентирам, индивидуальный образовательный маршрут;

- уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг МБДОУ «Детский сад  № 14». Определение качества образования осуществлялось экспертной группой из числа работников МБДОУ «Детский сад  № 14» в процессе проведения контрольно-оценочных действий. 
   На основании полученных экспертной группой данных о качестве объектов ВСОКО составлена настоящая «Аналитическая справка о результатах ВСОКО», в которой представлены выводы: 

- О качестве основных образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в МБДОУ «Детский сад  № 14»; 

- условиях их реализации; 

- образовательных результатах воспитанников и соответствие образовательной деятельности потребностям родителей (законных представителей) воспитанников. 

  Выводы, представленные в настоящей «Аналитической справке о результатах ВСОКО», являются необходимыми для администрации МБДОУ «Детский сад  № 14» в качестве оснований для принятия управленческих решений о возможных направлениях развития МБДОУ «Детский сад  № 14», а также представляют интерес для работников МБДОУ «Детский сад  № 14», представителей родительской общественности и учреждений и организаций, заинтересованных в управлении качеством образования и развитии системы дошкольного образования. 
1.6.1. Мониторинг итоговых результатов освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования в 2020-2021 учебном году

	Начало года

2020-НОЯБРЬ
всего 44 воспитанника

	Конец года

2021-АПРЕЛЬ

всего 48  воспитанника

	Социально-коммуникативное развитие

	Достаточный  ур                 23-  53%

Ближе к достаточному       20 -  45 %

Недостаточный ур                1  -  2%
	Достаточный ур               24-   50%

Ближе к достаточному    24 – 50%

Недостаточный ур            0  -   0%

	Познавательно развитие

	Достаточный ур                  20 -  46%

Ближе к достаточному       22  -  50%

Недостаточный ур                2  -  4%
	Достаточный ур                19 – 43,5%

Ближе к достаточному     27  - 56,5%

Недостаточный ур            0 -      0%

	Речевое развитие

	Достаточный ур                  11 -  25%

Ближе к достаточному       25  - 57%

Недостаточный ур              8 -     18%
	Достаточный ур                 16  -  33,3%

Ближе к достаточному      26   - 54,2%

Недостаточный ур             6   - 12,5%

	Художественно эстетическое

	Достаточный ур                  16-  36%

Ближе к достаточному       28  - 64 %

Недостаточный ур               0  -     0%
	Достаточный ур                 18   -  37,5%

Ближе к достаточному       29   -  60,4%

Недостаточный ур              1    -   2,1%

	Физическое развитие

	Достаточный ур                  31- 70 %

Ближе к достаточному       13-  30%

Недостаточный ур               0-  0%
	Достаточный ур        
          40     -  83,3%

Ближе к достаточному       8     -  16,7%

Недостаточный ур              0      -    0%


Всего в ДОУ 52 воспитанника, из них продиагностировано 48 детей. 

Не прошли диагностику 4 воспитанника по следующим причинам:

- 1 воспитанник младшей группы, вновь прибывший и проходит адаптацию;

-1 воспитанник исключен, в связи со сменой жительства родителей;

-2 воспитанника в течение учебного года часто отсутствовали по причине болезни, что невозможно было их продиагностировать. 

Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребенку в подборе форм организации, методов и приемов воспитания и развития на новый учебный год. Результаты мониторинга овладения воспитанниками дошкольного образовательного учреждения программным материалом по образовательным областям являются хорошими. 

Сравнительный анализ результатов мониторинга на начало и конец учебного года в группах показывает положительную динамику освоения детьми ООП ДО, прослеживается положительная динамика развития детей по всем видам деятельности. В каждой возрастной группе педагогами ведется Индивидуальный образовательный маршрут воспитанника.
В начале учебного года по результатам мониторинга определяется зона образовательных потребностей каждого воспитанника. Это позволяет осуществить планирование образовательного процесса с учетом его индивидуализации.  

В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения образовательных потребностей детей и о достижении положительной динамики самих образовательных потребностей. 

Оценка   усвоения обучающимися Программы проводилась воспитателями групп  в рамках мониторинга образовательного процесса. Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада выявило, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам мониторинга  дети показали положительный результат усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 

Вывод: 
Педагогическая диагностика в соответствии с ФГОС осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за развитием каждого ребенка в повседневной жизни и в процессе непосредственной образовательной деятельности с ними. Мониторинг развития ребенка проводиться  на протяжении всего учебного года во всех возрастных группах. 

Индивидуальная карта развития ребенка – документ, включающий в себя основные показатели развития ребенка, посещающего дошкольное образовательное учреждение, в динамике. 
 1.6.2. Уровень готовности  детей подготовительной группы к обучению в школе.
	Здоровье-двигательная активность
	Достаточный  уровень   - 100%

Ближе к достаточному   - 0 %

Недостаточный уровень  -0 %             

	Сенсорные способности
	Достаточный  уровень    - 58,4%

Ближе к достаточному   - 41,6%

Недостаточный уровень  -0 %             

	Творческие способности
	Достаточный  уровень    - 58,4%

Ближе к достаточном - 41,6%

Недостаточный уровень  -0 %             

	Коммуникативные способности
	Достаточный  уровень   - 75%

Ближе к достаточному   - 16,7%

Недостаточный уровень  -8,3%             

	Речевые высказывания
	Достаточный  уровень    - 58,4%

Ближе к достаточному   - 41,6%

Недостаточный уровень  -0 %             


Освоение образовательных областей проводилась по «Карте педагогической диагностики 6-7 лет».
Педагоги на протяжении всего учебного года обеспечивали:

- Необходимую оптимизацию рабочего ритма, режима труда и отдыха детей; 

- активизировали работу по формированию мотивационной готовности детей к школе;

- работали над речевым развитием (расширение, уточнение словарного запаса, формирование грамматического строя речи, активизация произвольной речи);

-работали над формированием зрительно-моторной координации, использовали речевой самоконтроль при проверке своей работы и сличении с образцом;

- учили понимать смысл закономерностей. 

Вывод : 
Диагностика готовности к школе в целом  по сравнению с началом годам имеет положительную динамику. Дети со средним  и достаточным уровнем  – это дети со стабильным развитием, с благоприятным прогнозом обучения в школе и дальнейшим развитием. В целом, свою работу по подготовке детей к школе (включая работу с педагогами и родителями воспитанников) считаем  удовлетворительной.  

Итог :   
- достаточный уровень готовности к обучению в школе  7 детей–  58,3%

- ближе к достаточному готовности к обучению в школе  - 5 детей  -41,7% 

Дистанционное взаимодействие в условиях пандемии и самоизоляции

  Официальный сайт МБДОУ № 14: рекомендации, занятия с детьми, цикл обучающих видеороликов.

  В Контакте групп: размещение педагогами практических материалов для работы с детьми, видео, презентации, размещение ссылок на образовательные сайты

Официальная группа в контакте МБДОУ № 14: поддержка родителей, методические рекомендации, игры с детьми, презентации видеоролики       

 Дистанционная индивидуальная и подгрупповая работа с детьми: на платформе Zoom, Skayp, WhatsApp. 

По заранее согласованному с родителями расписанию и согласно календарно-тематическому планированию, разработка методических рекомендаций для родителей

  Дистанционное взаимодействие с использованием различных образовательных платформ  в том числе «Инфоурок».    Участие в проектах, посвященных к 75-летию Великой Победы.  Организация участия в конкурсах воспитанников дистанционном формате

Вывод:       
Необходимо в новом учебном году, продолжать работу с родителями (законными представителями) по информированию работы сайта ДОУ, организовать презентацию развивающих игр, пособий, наглядных материалов, детской художественной литературы, которая используется для организации качественного педагогического процесса. С целью обеспечения целостности образовательного процесса в ДОУ и семье педагогическому коллективу необходимо активно сотрудничать с семьями воспитанников, осуществлять изучение социального заказа семьи к ДОУ. 

      Продолжать проводить ежегодные мониторинговые исследования «Мнение родителей (законных представителей) обучающихся о качестве образовательного процесса» со 100% опросом.

      Незначительный процент родителей остается с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением к участию в мероприятиях и в управлении ДОУ. Одной из приоритетных задач коллектива ДОУ является поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением, современные 

технологии: интернет - ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ.

       Необходимо выявить конкретные недостатки, наиболее полно изучить потребность родителей услышать их предложения по улучшению работы детского сада, и вынести их на дополнительное обсуждение. 

     В дальнейшем вести работу по улучшению слабых сторон деятельности дошкольного учреждения. 

В январь-февраль 2020г. в МБДОУ «Детский сад № 14 «Ласточка»  было проведено анкетирование родителей воспитанников ДОУ.
В анкетировании приняли участие 34 родителя, что составляет 99 %

Результаты анкетирования следующие

	№
	вопросы
	Варианты ответов

	
	
	да
	нет
	Совершено не удовлетворен
	Не удовлетворн
	Скорее удовлетворен,

чем нет
	удовлетворен
	Совершенно

удовлетворен

	1.
	Отметьте уровень удовлетворенности услугой
	-
	-
	-
	-
	4
	13
	17

	2.
	Удовлетворены ли вы непосредственны взаимодействием с педагогом при получении услуги?
	34
	-
	-
	-
	-
	-
	-


- Совершенно удовлетворены  качеством предоставляемых муниципальных услуг составил 50%

- Удовлетворены – 38,2%

- Скорее удовлетворены чем нет – 11,7%

Взаимодействием с педагогом при получении услуги составляет  98,7%

 Данные показатели  свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности родителей предоставляемых услуг в  ДОУ.

Необходимо в новом учебном году, продолжать работу с родителями (законными представителями) по информированию работы сайта ДОУ, организовать презентацию развивающих игр, пособий, наглядных материалов, детской художественной литературы, которая используется для организации качественного педагогического процесса. С целью обеспечения целостности образовательного процесса в ДОУ и семье педагогическому коллективу необходимо активно сотрудничать с семьями воспитанников, осуществлять изучение социального заказа семьи к ДОУ. 

      Продолжать проводить ежегодные мониторинговые исследования «Мнение родителей (законных представителей) обучающихся о качестве образовательного процесса» со 100% опросом.

      Незначительный процент родителей остается с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением к участию в мероприятиях и в управлении ДОУ. Одной из приоритетных задач коллектива ДОУ является поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением, современные 

технологии: интернет - ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ.

       Необходимо выявить конкретные недостатки, наиболее полно изучить потребность родителей услышать их предложения по улучшению работы детского сада, и вынести их на дополнительное обсуждение. 

     В дальнейшем вести работу по улучшению слабых сторон деятельности дошкольного учреждении. 
   ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ВСОКО:
- В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Уставом, порядок принятия и утверждения соответствует требованиям законодательства Российской Федерации. Единоначальным исполнительным органом Учреждения является его руководитель - заведующий.

- Образовательная и воспитательная деятельность ведется на основе документов, принятие и утверждение которых соответствует законодательству Российской Федерации, Свердловской области, нормативных правовых актов Режевского городского округа.

- Воспитательная работа строится по пяти основным направлениям развития дошкольника: социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому:

-Все педагоги ДОУ работают по утвержденным рабочим программам.

- Режим образовательной деятельности соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 

- Уровень освоения ООП вырос по всем областям развития.

-В работе учитывается контингент воспитанников, их индивидуальные и возрастные особенности, социальный заказ родителей (законных представителей). 

- Задачи годового плана выполнены полностью.

- В Учреждении имеется локальный акт, регламентирующий внутреннюю систему оценки качества образования, принятие и утверждение которого соответствует требованиям правовых актов вышестоящих организаций.

- Учреждение обладает профессиональным, стабильным коллективом работников, позволяющим предоставлять родителям (законным представителям) качественную образовательную услугу.

- Программное обеспечение позволяет педагогам организовывать деятельность по развитию личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает все образовательные области.

- Библиотечно-информационное обеспечение (УМК) способствует максимально возможной реализации потенциала педагогического коллектива при организации работы по ООП ДОУ

- Учреждение обеспечено помещениями, мебелью, оборудованием, пособиями для организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО, СанПиН 2.4.1.3049-13, основной образовательной программы дошкольного образования.

1.7  Кадровое обеспечение
	Категория работников
	Количество человек

	Руководитель ДОУ
	1

	Старший воспитатель
	1

	Воспитатели
	5

	Музыкальный руководитель
	1

	Инструктор по физической культуре
	1

	Младшие воспитатели
	4

	Обслуживающий персонал
	7

	Всего
	20


	Педагогическая специальность
	стаж
	категория
	образование

	
	до 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 15 лет
	от 15 и выше
	Без категории
	Соответствие занимаемой должности
	I категория
	высшее
	Среднее педагогическое

	Заведующий
	 
	
	
	1 
	 
	1 
	 
	1 
	 

	Музыкальный руководитель
	
	
	  
	 1
	
	 
	 1
	 
	1

	Инструктор по физической культуре
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	

	Воспитатель
	2
	
	1
	2
	 
	2
	4
	4
	3


Повышение квалификации педагогического состава
	педагог
	Образовательная программа
	Сроки

	2020 г.

	Безуглая Ирина Сергеевна
	Организация деятельности инструктора по физической культуре в ДО в соответствии с ФГОС

72 часа, Учебный центр «Всеобуч»
	05.10.20   

 

	Галкина Светлана Сергеевна
	Организация доступной среды в образовательной организации

 16 часов, ИРО
	06.10.20 

	Морозова Полина Викторовна


	Организация доступной среды в образовательной организации 16 часов, ИРО

Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации» 

24 часа, Учебный центр «Всеобуч»
	06.10.20  

14.10.20

	Свиридова Оксана Олеговна
	Современные технологии взаимодействия образовательной организации с семьей» 72 часа, Учебный центр «Всеобуч»

«Педагог дополнительного образования в условиях ФГОС ДОО по направлениям: ментальная арифметика, лего-конструирование и робототехника, шахматы, естественно-научный цикл, астрономия и космонавтика, подготовка к школе» 250 часов, ООО «Институт новых технологий в образовании»
	07.10.20

 01.07.2020 


Вывод: 
Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический  коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.
1.8  Медицинское обслуживание.
ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника, осуществляет контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. Медицинский кабинет лицензирован  в декабре 2013 года на осуществление медицинской деятельности: оказание первичной  доврачебной медико – санитарной помощи в амбулаторных условиях по сестринскому делу в педиатрии и оснащён необходимым медицинским оборудованием. Медицинская сестра наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания. Дети, посещающие ДОУ, имеют медицинскую карту, прививочный сертификат.
Педагогический состав ДОУ и медицинская сестра совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с медицинской сестрой.
Профилактическая работа

	 С-Витаминизация
	Во всех возрастных группах

	Ароматизация помещений,
 чесночные букетики
	Во всех возрастных группах

	Закаливание воздушное
	Во всех возрастных группах

	Использование приемов релаксации: минуты тишины, музыкальные паузы, минуты смеха
	Во всех возрастных группах

	Проведение физкультурных занятий (традиционных тематических, сюжетных)
	Во всех возрастных группах

	Гимнастика после дневного сна
	Во всех возрастных группах

	Прогулки с включением подвижных игр игр-эстафет
	Во всех возрастных группах

	Спортивные досуги, развлечения
	Во всех возрастных группах

	Физ. Минутка, физ. Паузы
	Во всех возрастных группах


Оздоровительная работа

	№

п\п
	Мероприятия 
	Формы организации детей

	
	1.Образовательная деятельность

	1.1
	Образовательная деятельность в физкультурном зале, на свежем воздухе: физическая культура, здоровье безопасность
	Образовательная деятельность в первой и во второй половине дня в соответствии с возрастными особенностями. Традиционно игровые, по единому игровому сюжету.

	
	2. Физкультурно-оздоровительные мероприятия

	2.1.
	Утренняя гимнастика
	Ежедневно. Традиционная игровая, сюжетно-игровая

	2.2.
	Физкультминутки, двигательная разминка между занятиями
	Ежедневно, в зависимости от вида и содержания занятия

	2.3.
	Подвижные игры и физические упражнения на прогулке
	Ежедневно



	2.4.
	Целевые прогулки по территории детского сада и ближайшего окружения. Пешие прогулки в парк. Дозированный оздоровительный бег
	1-2 раза в месяц

	2.5.
	Гимнастика после дневного сна в сочетании с воздушными ваннами, дорожками здоровья
	Ежедневно



	2.6.
	Игры с движениями и словами


	Утром и вечером пред проведением режимных моментов

	2.7.
	Индивидуальная работа с детьми по развитию движений
	Игры с учетом двигательной активности ребенка


	
	3.Самостоятельная двигательная активность

	3.1.
	Самостоятельная двигательная активность
	Ежедневно под руководством воспитателя в зале , на свежем воздухе

	
	4. Физкультурно-массовые мероприятия

	4.1.
	День здоровья
	По плану

	4.2.
	Физкультурный досуг
	По плану

	
	5. Работа с родителями

	5.1.
	Участие родителей в физкультурно-оздоровительных, массовых мероприятиях детского сада.
	

	
	
	


Структура и уровень острой заболеваемости детей посещающих ДОУ


	Классы болезней
	                     2019г
	       2020г

	Инфекционные и паразитарные
	4
	4

	Болезни уха
	3
	3

	Болезни глаза
	2
	1

	Болезни органов дыхания

- ОРВИ
	             83

81
	75
45

	Болезни органов пищеварения
	2
	2

	Прочие
	-
	-

	Острая заболеваемость в ДОУ
	94
	88


 Структура и уровень хронической заболеваемости детей в ДОУ


	Классы болезней
	2019
	2020

	Болезни крови
	8
	-

	Болезни эндокринной системы
	1
	1

	Болезни нервной системы
	9
	6

	Болезни глаза
	-
	1

	Болезни органов дыхания
	2
	-

	Болезни системы пищеварения
	1
	-

	Врожденная аномалия
	-
	1

	Хроническая заболеваемость по ДОУ
	21
	11


Распределение детей по группам здоровья посещающих ДОУ


	
	2019г
	2020г

	Первая группа
	5
	22

	Вторая группа
	47
	28

	Третья группа
	1
	2

	Четвертая группа
	1
	0

	Всего
	52 ребенка
	52 ребенка


Вывод: 
Медицинское обслуживание  воспитанников в ДОУ  организовано в соответствии с Соглашением о совместной организации  медицинского обслуживания с ГАУ здравоохранения Свердловской области «Режевская центральная районная больница» и направлено на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и направлено на укрепление здоровья воспитанников  и профилактику различных заболеваний.
Чтобы не допустить распространения коронавирснуй инфекции, администрация детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические  меры в соответствии с СП 3.1./2.4.3598-20.:

-ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных  заболеваний.  Лица с признаками инфекционных заболеваний изолировались, а детский сад уведомлял территориальный орган Роспотребнадзора и Управление образования администрации РГО о выявленных больных;

-ежедневная уборка и 1 раз в неделю генеральная уборка помещений с применением дезинфицирующих средств, замачивание посуды, обработка игрушек , разведенных в концентрации по вирусному режиму.
1.9  Организация питания

      Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак,  второй завтрак, обед, полдник. ДОУ работает по десятидневному меню, утверждённым заведующим ДОУ. 
     Питание организовано в соответствии с   десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для двух возрастных категорий: для детей с 1 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет. На основании ежедневного меню составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе: повара, представителя педагогического коллектива, медицинской сестры. Медицинская сестра и повар контролируют нормы, калорийность пищи, энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр.  
        Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: холодильник - 3 шт., электроплиты -2 шт. , водонагреватель- 1 шт., электромясорубка -2 шт. , производственными столами- 4 шт., мойкой 2-х секционной.  
    Имеется овощной цех и горячий цех. В группах соблюдается питьевой режим.

Вывод: 
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню, утвержденным   заведующим ДОУ,  направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и  на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13 
1.10  Информационно-образовательная среда

 Технические и аппаратные средства: 
- 1 персональный компьютер для управленческой деятельности, работы с сайтом; методической и педагогической деятельности; 

- 1 принтер; 

- 1 музыкальный центр.

Сетевые и коммуникационные устройства:

 -1 компьютер имеет выход в интернет, возможно использование электронной почты

Программные средства:

Операционные системы:

- на 1 компьютере установлена операционная система «Windows 2007»;

         Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательной  деятельности позволяет в электронной форме:

-управлять образовательной деятельностью; 
-оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), 
-электронный документооборот: 
-сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию;

- формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы;

 - создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;

- использовать мультимедийный комплекс (ноутбук, интерактивная доска, диапроектор) для  -образовательной деятельности только в подготовительной (разновозрастной)  группе;
-  осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса.             ДОУ имеет электронный адрес и официальный сайт.
       Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие квалифицированных кадров: из 6 педагогических и руководящих работников ДОУ информационно – коммуникационными технологиями владеют 5 человек.

Вывод: 
Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательную деятельность ДОУ, необходима организация компьютерного класса для работы с воспитанниками.
1.11  Материально-техническая база

        Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.

   Здание детского сада двухэтажное, шлакоблочное.

В ДОУ функционирует 3 (разновозрастные) группы. 
В каждой группе  есть свое спальное, игровое, раздевальное, умывальное и туалетное помещение. 

В детском саду так же имеется:
- Музыкально зал;
- спортивный зал;
-центр «Мы живем на Урале»;
-  кабинет заведующего;
- методический кабинет;
- кабинет завхоза;
- медицинский кабинет;
- прачечная;
-гладильная;
- пищеблок.

     Все помещения оснащены современным специальным техническим, учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом финансовых возможностей ДОУ. Особенностью предметно-развивающей среды ДОУ является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного образования. 

      Музыкальный и спортивный   зал используется для непосредственно образовательной, спортивной и досуговой деятельности с воспитанниками, посещающими ДОУ. Для работы с воспитанниками используется музыкальный центр, магнитофон, магнитола, диски. Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях. Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. 
       Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда.  
      В июле 2020 года установлена система доступа.

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Разработано и утверждено заведующим 10-ти дневное меню. 
В течение учебного года были проведены следующие работы:
- Постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков, высадка цветов в цветниках;

- постоянно пополняется и обновляется  предметно - развивающая среда всех возрастных групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности;
- в течении учебного года приобреталась методическая литература,   методические и наглядные пособия в соответствии с ФГОС ДО.
 Двухэтажное отдельно стоящее здание, в нем  имеются:
	назначение
	функциональное использование

	кабинет заведующего
	-индивидуальные консультации;  

-беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом;

беседы и встречи с родителями.

-обеспечение и обслуживание работы заведующего БДОУ;

-веедение документооборота;

- прием и систематизация поступающей корреспонденции;

- оформление и ведение личных дел воспитанников и книги движения детей

	Методический кабинет
	-копилка педагогического опыта;  

 -дидактический материал;

- методическая литература;

-документация повышение профессионального уровня педагогов

	Музыкальный зал
	- проведение музыкальных занятий

- создание условий для музыкально-ритмической деятельностью (оснащение необходимым инвентарем);

- наличие музыкальных инструментов и игрушек, дидактических игр, иллюстраций.

-проведение праздников, концертов

	Спортивный зал
	-проведение физкультурных занятий

-проведение досуговых, спортивных мероприятий;

-оснащение необходимым спортивным оборудованием и инвентарем

	групповые помещения


	-книжные уголки; 

- материалы для театральной деятельности;

- уголки для самостоятельной продуктивной деятельности;

- уголки развивающих игр;

-необходимое оборудование для самостоятельной игровой деятельности

	медицинский кабинет
	-кабинет для приема и консультаций; 

 -изолятор

	Прогулочные участки
	Стационарное оборудование для различных видах деятельности


Материально-техническая база реализации ООП ДО соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ. В достаточной мере имеются технические средства. В подготовительной группе имеется компьютер, интерактивная доска и диапроектор, в средней группе телевизор,  в музыкальном зале есть диапроектор и интерактивная доска, что позволяет информатизировать образовательный процесс.

    
В методическом кабинете имеется библиотека, сочетающая в себе набор демонстрационных и раздаточных материалов; комплект методической литературы для работы с детьми в группах общеразвивающей направленности; художественную литературу, хрестоматии для чтения детям по Программе; картотеки в достаточном количестве.

  
 Использование интернета является важным для педагогов в подготовке организованной образовательной деятельности, методических мероприятий. 

    
Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.

      
В детском саду созданы условия для полноценного воспитания и развития воспитанников: функционируют: 3 групповых помещения, 3 спальных комнаты, музыкальный и спортивный зал, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, методический кабинет, кабинет заведующего. 

     
На территории детского сада оформлены 1 спортивная площадка, 3 участков с прогулочными верандами,  цветники, оборудованием. 

     
Оснащение музыкального и спортивного залов соответствует санитарно-гигиеническим нормам. Площадь залов достаточна для реализации образовательных задач, оборудование, имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Оформление залов осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование музыкального и спортивного залов оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы по физическому и музыкальному развитию детей.

 Вывод:

Все технические средства обучения, учебно-методические комплекты, наглядный и демонстрационный материал, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.

        Количество и соотношение разновозрастных групп детей в учреждении определено учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПиН. Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН и утверждено заведующей.
1.12  Финансирование и хозяйственная деятельность ДОУ

Бюджетное финансирование ДОУ 
     Источником финансирования являются: бюджетные средства  Режевского городского округа, внебюджетные средства и областные   субвенции на выполнение муниципального задания.

     Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденному плану ФХД  и включает в себя следующие статьи затрат: заработная плата и начисления на заработную плату, коммунальные услуги, расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, приобретение основных средств, питание детей, питание сотрудников, приобретение материальных запасов, приобретение учебных расходов, приобретение хоз. товаров, мягкого инвентаря.
     Внебюджетные  средства включают в себя родительскую плату за посещение детского сада.

За 2020  год в дошкольном учреждении были проведены следующие работы:

-Косметический ремонт групповых помещений, столовых,  раздевальных, пищеблока;
- установлена система доступа;
- установлены двери входных групп;

- проведена замена светильников в младшей и средней группах;

-проведена модернизация автоматической пожарной сигнализации
За 2020год были приобретены следующие товары:

- стульчики регулируемые в младшую группу;

-проектор с большим экраном в музыкальный зал
- игровой дидактический и наглядный материал;
- спортивное оборудование в спортивный зал; 

- моющие средства; 

-мягкий инвентарь (постельное белье);

- хозяйственные товары;
Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2020г:

	Запланировано (руб.)
	Исполнено (руб.)
	Соглашения

	8 578 591,62
	8 559 707,65
	Соглашение №8 от 09.01.2020 и доп.согл  (МЗ)

	170 218,44
	170 218,44


	Соглашение №56 от 24.01.2020 и доп.согл (на оплату кредиторской задолженности)

	85 309,74
	85 309,74
	Соглашение №127 от 27.05.202 и доп.согл (Монтаж системы контроля управления доступом  для организации пропускной системы)

	88 690,00
	88 690,00
	Соглашение №145 от 30.06.2020 (приобретение устройств дезинфекции и медицинского контроля)


Вывод: 
Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на текущий год.
Раздел II. Анализ показателей деятельности МБДОУ «Детский сад № 14» 
 Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения. 

         Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему.

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно-образовательный процесс.

В ДОУ воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с ООП ДОУ, годовым планом работы .


В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни.

Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

В ДОУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. Ведется планомерная и систематическая работа над повышением педагогического мастерства и деловой активности педагогов. 

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка.

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная.

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДОУ:
- Совершенствовать взаимодействие МБДОУ «Детский сад № 14» с семьей, искать новые эффективные формы взаимодействия (больше информировать родителей о деятельности ДОУ, вовлекать в решение проблем, учитывать их точку зрения, организовывать консультации о развитии детей дошкольного возраста, о приоритетных задачах ДОУ в свете ФГОС ДО).

-Создание условий для профессионального совершенствования в развитии творчества педагогического коллектива МБДОУ «Детский сад № 14». Проявление активности педагогического коллектива в мероприятиях различного уровня: участие в конкурсах, семинарах, размещение информации о деятельности детского сада на сайте  МБДОУ «Детский сад № 14».

- Проводить работу по повышению компетентности педагогов в аспекте организации личностно- ориентированного взаимодействия с детьми с целью обеспечения их эмоционального благополучия в МБДОУ.

- Укрепление материально-технической базы, привлечение дополнительных ресурсов для развития МБДОУ «Детский сад № 14».
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